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一、 本校教師達到本職規定應授時數或最高時數後方可報請超支鐘點費，依超過時數發給

超支鐘點費。 

二、 本校教師在其本職超支鐘點費每人每週不得超過 4小時，授課超過（含）兩門課程，超

過 4小時者，仍以 4小時計算。倘單一課程無法分割者，得以實際授課鐘點數發給。 

三、 本校兼任教師鐘點費之發給原則： 

(一) 兼任教師任公職者，授課鐘點如超過 4小時，以 4小時計算。 

(二) 兼任教師未具公職或他校專任教師者，每週授課時數以 10 小時為限。 

(三) 兼任教師為本校退休教師且未在他校擔任專任教師職務及其他專任公職時，每週

授課時數以 13 小時為限(含本校進修學制及附設學校)，惟需符合公立學校教職員

退休資遣撫卹條例及同條例施行細則之規定。 

兼任教師授課時數超出上限部分，不得支領授課鐘點費。為配合如遇課程不能分割、

師資難覓之課程或配合政府教育政策所推動之專案教學課程時，得經專案簽請校長核

准，不受上述鐘點上限規定之限制，惟需符合公立學校教職員退休資遣撫卹條例及

同條例施行細則之規定。 

四、 本校專任教師請假應以自行補課為原則，如有下列情形之一者，得經學校之同意商請

本校教師代課或由學校延聘教師代課，其鐘點費由學校核支： 

(一)連續請病假逾十四日以上者。 

(二)連續請婚假十四日者。 

(三)娩假：請娩假、流產假或連續請產前假者。 

(四)喪假：連續請喪假七日以上者。 

(五)連續公差(假)：二十一日以上者。 

(六)事假：連續請事假逾七日者。 

各種請假均應依照有關規定辦理請假手續。 

五、 兼任教師於授課期間依「專科以上學校兼任教師聘任辦法」規定請假者，應發給鐘點費，

並支應補課、代課鐘點費。但病假超過該項規定時數者，以事假抵銷，事假及家庭照顧

假合計超過前點規定時數者，不發給鐘點費。 

六、 代課教師應優先以校內基本授課時數不足之專任教師充當，代課時數每週不得超過4小

時。 



七、 如因專業不同，得經學校同意延聘校外合格教師兼代，其鐘點費之支付，每週以不超

過四小時為限。代課教師鐘點費比照各級兼課教師鐘點費標準支給。 

八、 教師超支或代課如係一學年者，其鐘點費按每學期以十八週支給(按行事曆所排定之日

期支給)。在學期中途開始或終止之超支及代課鐘點費概以實授時數計算。 

九、 代課鐘點費以學期或學年計算者，達到應授時數或最高時數後，依超過時數核支代課

鐘點費。 

十、 超支或代課因故不能授課時，由學校另遴合格人員代授，其鐘點費由代授教師支領。 

十一、 教師請假全學期未授課者，超支鐘點應予停發。教師請假而由學校支付代課鐘點費

者，其請假期間之超支鐘點費應予扣除及停發，扣除之計算標準如下： 

  (一)整星期請假者，扣除該星期之超支鐘點費。 

  (二)未達一星期部分，以該星期請假期間未授課時數和其一星期之日間部總授課時數之

比例計算。 

十二、 有關超支或代課鐘點費如有特別規定者，從其規定辦理。 

十三、 本要點經行政會議審議通過，陳請 校長核定後施行，修正時亦同。 

 

 

 


