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國立臺北商業大學足額進用身心障礙人員執行方案 

106年8月17日本校106學年度第1學期第1次行政會議訂定通過全文捌點 

107年2月8日本校106學年度第2學期第1次行政會議修正通過第參點及第伍點至第捌點 

109年8月20日本校109學年度第1學期第1次行政會議修正通過第陸點，並溯自109年8月1日生效 

112年10月26日本校112學年度第1學期第5次行政會議及同年11月9日第6次行政會議修正通過第陸點 

112年12月7日本校112學年度第1學期第8次行政會議修正通過第陸點 

壹、依據 

依身心障礙者權益保障法第38條規定，員工總人數在34人以上者，進用具

有就業能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人數3%。 

貳、目的 

為落實維護身心障礙者權益，並關懷照顧本校具身心障礙身分之在校學生

或畢業待業校友，提供就業機會，特訂定本執行方案。 

參、目標 

確保本校足額進用身心障礙人員。 

肆、實施對象 

一、專任助理：具身心障礙身分之學生，或即將畢業學生或待業校友，有意願

留(回)校服務，或其他身心障礙人員，以全部時間受僱本校。 

二、兼任助理或臨時工：與本校具僱傭關係且具身心障礙身分之學生或其他身

心障礙人員，以部分時間受僱本校。 

三、全職工讀生或臨時工：本校身心障礙學生。 

四、部分工時工讀生：月領薪資達勞動基準法按月計酬之基本工資數額二分之

一以上具學生身分之身心障礙工讀生。 

五、本執行方案各類實施對象之進用及管理，均依本校權責主管單位之相關規

定辦理。 

伍、配套機制 

一、設置本校未足額進用身心障礙人員差額補助費專帳，作為本校辦理身心障

礙業務專用。 

二、自106年8月1日起，本校校務基金契僱人員員額凍結。除依規定留職停薪或

請假僱用職務代理人外，各單位凡原佔缺或不佔缺契僱人員出缺，一律改

回職員任用或改以身心障礙人員進用為原則，否則出缺不補。 

三、本校編制內職員已無缺額可供調整，未來各單位職員出缺，將以申請身心

障礙人員特考分發為優先考量；編制內教師缺額應儘速補足，並相對合理

減聘兼任教師人數。 

四、劃分責任單位，各責任單位應依分配之責任人數，落實每月足額進用身心

障礙人員，如未足額進用，應依差額人數繳納差額補助費，足額進用之責
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任單位得予獎勵。 

五、持續請教育部適時協調勞動主管機關給予協助。 

陸、具體做法 

一、責任單位足額進用： 

(一)責任單位： 

    以一級行政單位、各學院、通識教育中心、體育室、軍訓室及附設空中

進修學院為責任單位，如附表。 

(二)責任單位總人數計算： 

    以教育部最新核定之職員及教師員額編制(軍訓室除外)為核算基礎人

數，加計編制外人數，包括校務基金契僱人員、專(兼)任助理、兼任護

士及兼任教師等為各責任單位之總人數。 

(三)責任人數計算： 

以各責任單位之總人數，依3%定額比例，無條件進位至整數，計算各責

任單位進用身心障礙人員責任人數。 

 (四)已進用身心障礙人員人數計算： 

    各責任單位每月1日在職之身心障礙人員，所稱身心障礙人員係指身心障

礙者權益保障法第5條規定領有身心障礙證明人員，計算方式： 

月領薪資 等  級 實際進用人數 得計列人數 

達基本工資以上 
重度、極重度 1 2 

中度、輕度 1 1 

部分工時者，達基本工資1/2
以上，未滿基本工資 

重度、極重度 1 1 

中度、輕度 2 1 

部分工時者，未達基本工資
1/2 

重度、極重度 1 0 

中度、輕度 1 0 

二、差額補助費之計算、繳納及運用方式： 

(一)人事室控管各責任單位進用身心障礙人員人數，以每月1日在職人數，於

次月5日前結算並通知(副知主計室)各責任單位未足額進用人數並計算

差額補助費，其金額依差額人數乘以每月基本工資計算，得同時公告於

人事室網頁。行政單位部分則依差額人數計算繳納補助費總額，由同組

責任單位平均分攤。例如：某一責任單位應進用責任人數為3人，已進用

人數1人，每月應繳納之差額補助費為(3-1)×基本工資。 

(二)差額補助費之扣繳由人事室通知主計室後以各責任單位業務費為原則，

如以其他經費項目支出應以人事室通知未進用足額之責任單位時即予告
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知。學術單位經確實檢討聘僱身障人員實有困難，經簽奉校長核准者，

其差額補助費由校務基金統籌數補助50%，學術單位自籌經費50%。 

(三)設置本校未足額進用身心障礙人員差額補助費專帳： 

１、由主計室建立辦理身心障礙業務專款專用項之帳戶。 

２、本業務專款用途：繳納本校未足額進用身心障礙人員差額補助費，或

預留足額僱用身心障礙人員之經費及提供身心障礙輔助機具或其他措

施，以改善其工作條件。 

３、本業務專款支用程序：由各需用單位專案簽請校長同意後撥款。 

三、足額進用責任單位獎勵措施： 

每年1月統計各責任單位上年度進用情形，得於本校網頁公告或於公開會

議中表揚超額進用之績優單位。 

柒、配合措施 

一、各責任單位持續依業務性質進行工作設計，規劃適合身心障礙人員工作之

職務。 

二、人事室及學生事務處應合作建立本校身心障礙人員人才庫，提供校內外身

心障礙人員登記求職資料，彙整供各單位查閱，作為進用參考。人事室並

協助各單位向臺北市勞動力重建運用處申請身障職缺媒合服務。 

三、學生事務處加強對本校具身心障礙身分已畢業校友及在校學生，提供職務

輔導及轉介校內工作服務機會。 

四、總務處不定期檢視校園環境之無障礙設備(施)，配合改善以建立整體校園

為無障礙空間。 

捌、附則 

一、本方案經行政會議審議通過後實施，修正亦同。 

二、配合學期，定期每年1月(1月1日)及7月(7月1日)檢討重新計算。 
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附件1 

 


